Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 30/2024
Dyrektora Zespotu Szkét w Czerninie z dnia 17.12.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w ZESPOLE SZKOL. SZKOLE PODSTAWOWEJ
Im. RODZINY DONIMIRSKICH
w CZERNINIE

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury

,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz.
1870)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 984

ze zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 900)

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019
r. poz.

1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdw naszej
Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty
traktujg kazdego ucznia, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
naszej Szkoly realizujg te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Stowniczek poje¢/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
dzieci

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg

do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot w Czerninie, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji pelnione;j
funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Czerninie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora

ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeic¢ wszystkie cigzace na

nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy

prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,, osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepna: matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku
jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie

sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢

1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;
9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja

u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze

jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do

opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

)
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zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych 0sob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,

w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

I krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j

14). rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a. Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

b. Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,

e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

Standard 1.

Szkola ustanowila i wprowadzila w Zzycie Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, zapewnienia im bezpieczenstwa oraz wyznaczyla osobe odpowiedzialna
za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw oraz sprecyzowala sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

1. Szkota posiada dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. W dokumencie Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zapisane s3:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty,
w szczegolnosci okreslajace zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, pracownikow szkoty
oraz rowie$nikow, w tym ustalenia wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia;

c) zasady i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury

,Niebieskiej Karty”;
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d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

e) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

f) zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone;

g) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

h) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

i) zasady i sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.

3. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre§¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow ochrony matoletnich. Jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputeroweyj.

7. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. realizacji standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, ktory jest odpowiedzialny za:

a) przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;

b) monitorowanie realizacji ,,Standardow”;

C) reagowanie na sygnaty naruszania ,,Standardow”;

d) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, opracowanie jej wynikéw oraz przekazanie
wnioskow dyrektorowi 1 pracownikom;

e) proponowanie zmian w ,,Standardach”.

8. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
€) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
d) procedury ,,Niebieskie Karty”.
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9.

10.

1.

12.

13.

Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dziatajace na rzecz uczniow maja dostep

do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbgdnych do zapewnianiu uczniom
ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

a) zapisami w protokotach zebran;
b) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora, przed dopuszczeniem do pracy,
z zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” oraz
podpisuja stosowne o$wiadczenie.

Pracownicy szkoty i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci 1 zapewniajacych pomoc i ochron¢ w nagltych

wypadkach.

Uczniowie otrzymuja informacje¢ do kogo i gdzie moga zwrécié si¢ o pomoc i rade

w wypadku krzywdzenia. W szkole, w miejscach widocznych, wywieszone sg informacje
nt. numer6éw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy oraz informacje,

jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 2.

1.

Szkola zapewnia bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly oraz
okresla jakie zachowania sq niedozwolone.
Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referenc;ji.

Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach, Rejestru
Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz Rejestru o0sob
w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec maloletniego ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa).

Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, ztozyli o§wiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego — (W przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na pozyskanie informacji z KRK 1 rejestréw wymienionych w pkt.2).
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W celu uzyskania dodatkowych informacji szkola moze wystgpi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba ta sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw,
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci

str. 8



10.

11.

12

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracag z dzieCmi musi zlozy¢ nastgpujace
o$wiadczenia:
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania.

. Brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwi nawigzanie z

ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

Pracownicy:

1.

Szanuja godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalajg mu wyrazaé wlasne poglady.

. Pamigtaja, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie

prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania.

. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg tego
procesu.

. Wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow.

. Wychowuja swoich uczniow w duchu wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a

jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek W

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.
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8. Pracownicy szkotly sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow.

9. Pracownikow w komunikacji z uczniami obowigzuja nastgpujace zasady:
a) zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowaé
i stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

C) szanowanie praw ucznia do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

d) w sprawach trudnych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), jesli pojawi si¢ konieczno$é
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

e) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

f) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ ucznia, nie wolno krzycze¢
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych uczniow;

g) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

10. W dzialaniach z uczniami nalezy:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

b) nie faworyzowac uczniow;

€) nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci uczniow;
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d) nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
ucznia lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.: kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow;

e) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy powiadomic
dyrekcje.

11.Kontakt fizyczny z uczniami:

a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia;

b) nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

d) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym pokoju.

12. Dzieci niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym wymagaja zwykle
wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegdlnej
wrazliwosci:

a) jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynno$ciach osobistych
pracownicy powinni mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu. Przy
udzielaniu takiej pomocy pracownik ma obowiazek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i
dyskrecja. W nagltym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub
opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest
mozliwe;

b) uczniowie niepetnosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne, mogg tatwiej
niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej i nie tylko. Z tego powodu
szczegblnie wazna jest umiejetno$¢ wystuchania takich podopiecznych przez
pracownikow, tym bardziej, ze moga oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczué
w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.
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13. W ramach bezpieczenstwa on-line:

a) nalezy mie¢ §wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z prywatnej aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dzialan w internecie;

b) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone.

14. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka:

a) pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka;

b) w celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania tej zgody, niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna;

C) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, to zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana;

d) upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna dziecka.

15. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

Standard 3.

Szkola posiada zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich oraz wyznaczyla
osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a) pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i, w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;
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b) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania dla siebie pomocy;

c) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, Ze uczen jest
krzywdzony, osoba ta ma obowigzek wypehienia karty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/
wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

d) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

e) pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—uczen, ustalone
w szkole;

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie szkoty przez
pracownika szkoty lub inng osobg:
2.1 Krzywdzenie przez osobg dorostq (pracownika lub osobe¢ trzecig)

a) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
W obecnosci  specjalisty, innymi osobami majgcymi lub mogacymi  miec
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w
szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

b) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

c) w przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

d) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
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e) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o
krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z
pozostatymi  dzie¢mi. W pozostalych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w szkole.

f) w przypadku gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchad
osobg¢ podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wilasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote,
lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

2.2 Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

a) w przypadku, gdy zgtoszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w
obecnos$ci . Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢
rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogagcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

b) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

c) w przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa
na jego szkode ze strony opiekundéw lub innych domownikéw: gdy zachowanie wobec
dziecka spetnia znamiona przemocy domowej! nalezy wszczaé procedure Niebieskiej
Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy
domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka
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d)

f)

— innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczgé procedure
,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidlowe (np. rodzice s3 niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wihasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, nieb¢dacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

w toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

g) w przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje 1 osrodek pomocy

spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejaé
opieke nad dzieckiem.

2.3 Krzywdzenie rowiesnicze

a) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole

b)

c)

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan wsparcia
maloletniego. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢ w obszarze
dziatania szkoty.

w trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

d) w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé z

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
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takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

e) w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

f) jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

g) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

h) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

1) w przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic z
wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
rowiesniczej.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu:

a) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone w
pkt. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa (ewentualnie inne

osoby) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

b) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespolu jest obligatoryjne;
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C) zespot interwencyjny wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajgce.

4. Plan wsparcia

4.1 Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od oso6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé
swobodnego funkcjonowania,

b) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc, gdzie
skierowac opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka.

4.2 plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg.
4.3 wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia;

4.4 wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypehienie formularza A
w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej;

a) pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego);

b) po poinformowaniu rodzicow, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

c) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

d) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zalgcza si¢ do teczki
pomocy pedagogiczno-psychologicznej ucznia;

e) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 4.

Szkola okreslila sposob dokumentowania, zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego. Szkola
posiada zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg
nastepujace dokumenty:

a) notatki stuzbowe

b) notatki stuzbowe z rozmow z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

c) plan pomocy dziecku;

d) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;

e) formularz ,,Niebieska Karta”;

f) wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu;

g) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

h) karta interwencji;

i) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikdw ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz

potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach;

j) Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod dzieci i ich

opiekunéw;
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k) Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnosci standardow z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci
standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zgtaszanych naruszen standardow

ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

I) Dyrektor szkoly w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje co
do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci i powierza przygotowanie

zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

1) Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardéw ochrony dzieci dla

pracownikow.

m)Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w

raporcie podczas spotkania rady pedagogicznej

n) Dyrektor szkoty wprowadza do standardéw ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i oglasza

nowe brzmienie standardow.

2. Sporzadzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 s przechowywane
W sposob uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym w gabinecie specjalistow.

Standard 5.

Szkola posiada zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na zajeciach informatyki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
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nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel informuje ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a w
szczegblnosci wtedy, kiedy tok zaje¢ edukacyjnych lub program nauczania dopuszcza
uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych urzadzen multimedialnych.

4. Korzystanie z Internetu na terenie szkoty, w tym dziatanie szkolnej sieci internetowe;j,
monitoruje podmiot zewnetrzny.

5. Nauczyciel informatyki opracowuje jednostronicowg informacje¢ dla rodzicow nt. zagrozen
1 rozwigzan w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, ktore umieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

Standard 6.

Szkola okreslila wymogi bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi wskazujac, jakie
zachowania sa niedozwolone.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e Wwymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:
e 0belgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zZarty, przedrzeZnianie ofiary

e grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
® ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
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e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie

szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
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religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspdtudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ osob bez ich

zgody.
20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Standard 7.

Szkola okreslilta zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrdd rodzicow,

opiekunéw prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

a) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen w

szkole oraz na stronie internetowej szkoty;
b) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
0 tresci obowigzujacego dokumentu;

c) udostepnienie dokumentu w bibliotece szkolnej, w gabinecie specjalistow, na stronie

internetowej szkoty,

d) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;

e) zaplanowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawcg nt. praw dziecka, ich ochrony oraz

sposoboOw reagowania,

f)  w szkole, w miejscach widocznych, wywieszone sg informacje dotyczace Standardow,

numerdw bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz informacje, j
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

ak
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Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastgpuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikdéw szkoty,
dzieci i ich opiekunow poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

C) przekazanie shuzbowymi drogami komunikacyjnymi  wszystkim podmiotom
zaangazowanym w zycie szkoty.

3. Standardy w wersji zrozumialej dla dzieci

4. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,
sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB
PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

-

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego
sobie lub otoczeniu nalezy niezwtocznie podjgé dziatania, aby przeciwdziatac¢
jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajgca,
wyciszajgcg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania

uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajgce;

.

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjg¢ prébe
ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem
rozpoznanego wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych,
agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci

indywidualnych strategii proaktywnych lub nie awersyjnych strategii

8-

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektdéw i nastepuje

reaktywnych;

eskalacja zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy
poinformowa¢ osoby wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej
lub inne osoby z pracownikéw, ktore znajdujg sie w poblizu, z prosbg o
pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i

udzielajg wsparcia w danej sytuaciji;

8-

= nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania,
ktdrego nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia

wilasnego i innych osob, nalezy niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznosc,
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udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe
lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekundw dziecka - w tej sytuacji mozna,
jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym

&

jezeli okolicznoéci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana

swiadkow;

w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o
ile nie zakiéci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po
zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego

zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy

¥

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a

poinformowac opiekunow;

zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn.
,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia,

Swiadkéw i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania
dziecka oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka;
miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i
przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko; nalezy wzig¢ pod
uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzgca rozmowe winna znaC sposoby regulacji emocji przez
dziecko (np. stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy
u dziecka wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne,

autoagresywne);
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= podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetniaC wypowiedzi
wilasnymi domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko,
nie minimalizowac¢ znaczenia tego, co sie wydarzyto;

* rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu
dziecko winno zostac¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania
sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu
sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja

jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikéw:

» zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i
procesem realizowania w przypadku jej podjecia,

= wspodtpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w
szkole, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

» dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w szkole, osob decyzyjnych;

» systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetno$ci w zakresie

niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Dotyczy dziecka:

Osoba zglasza

Imig¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy lub
informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia

Fakty wskazujace na
stosowana przemoc
podane przez osobe¢
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

(podpis wypetniajacego karte)

( podpis dyrektora )
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Karta interwencji dziecka krzywdzonego

Imie i nazwisko dziecka:

1. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

3. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

4. Spotkania z opiekunem dziecka Data Dziatanie

5. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wiasciwe) e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

7. Woyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis pracownika)
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Karta interwencji dziecka krzywdzacego

Imie i nazwisko dziecka:

8. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

9. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

10. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

11. Spotkania z opiekunem dziecka Data Dziatanie

12. Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wiasciwe) e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

13. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

14. Wyniki interwencji: dziatania organdéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania
rodzicow

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis pracownika)
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Plan wsparcia maloletniego (do karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka)

Imi¢ i nazwisko ucznia

Sktad zespotu Interwencyjnego

Powod opracowania planu wsparcia

Opis sytuacji po ujawnieniu
krzywdzenia matoletniego

Cel udzielenia wsparcia

Identyfikacja zasobow
wewnetrznych szkoly do udzielenia
wsparcia

Identyfikacja zasobow zewngtrznych
wsparcia

Zakres wspotdziatania szkoty z
podmiotami zewn¢trznymi na rzecz
wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia
udzielonego dziecku

Podpisy cztonkéw zespotu:

nazwa i
adres
podmiotu,
w ktorym
jest
zatrudnion
a osoba
wypetniaja
ca
formularz
,Niebieska
Karta — A”

(miejscowos$¢, data)
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»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg:
(np. Zona, byfa zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele |

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE ...............
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lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Mp-132

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg | Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby2 | Osoby3
domowej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej| doznajgcej| doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
niefozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnigje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkow komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie

filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow Ilub
tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnos$ci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg
Tabele V
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VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ..ooooceeeececcnnee. gdzie? ..o ) [ nie [ nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

fak nie[] nie ugtalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak
Ldie niel ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)V

str. 34



XI.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6ézn.
zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki

oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

w spawach wydawania

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl

. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1
doznajgca
przemocy

Dziatanie

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz
.Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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