
Data przyjęcia wniosku:  (wypełnia przedszkole)       	
	  

	
	-
	
	
	-
	
	
	
	



WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA
W CZERNINIE NA ROK SZKOLNY 2026/2027

	Dyrektor Zespołu Szkół Publicznego Przedszkola w Czerninie

I. Proszę o przyjęcie dziecka:
	Imię i nazwisko dziecka:
	

	Data urodzenia dziecka:
	

	PESEL dziecka[footnoteRef:1]: [1:  W przypadku braku numeru PESEL należy wpisać serię i numer paszportu lub innego dokumentu] 

	

	Adres zamieszkania dziecka:
	



do Zespołu Szkół Publicznego Przedszkola w Czerninie od dnia 01.09.2026 roku:
· w wymiarze 5 godzin dziennie tzw. zerówka (bezpłatnie) [footnoteRef:2]	 [2:  Właściwe zaznaczyć] 

· powyżej 5 godzin dziennie (od godz. 8:00- 13:00 godz. bezpłatne)   
   10
9
8
7
6

tj. na[footnoteRef:3]                                                                   godzin dziennie od godz. … : … do godz. … : …  łącznie:………… godzin [3:  Właściwe zaznaczyć] 

(wskazać godziny od-do i wpisać łączną ilość godzin np. od godz. 07:00 do godz. 15:00 łącznie 8 godzin)

II. Dane dotyczące rodziców/opiekunów:
	MATKA/OPIEKUNKA
	OJCIEC/OPIEKUN

	Imiona i nazwisko:

	Imiona i nazwisko:

	Adres miejsca zamieszkania:

	Adres miejsca zamieszkania:

	Telefon kontaktowy:

	Telefon kontaktowy:

	Adres poczty elektronicznej:

	Adres poczty elektronicznej:



III. Wskazuję kolejność wybranych publicznych przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanych:
	Publiczne przedszkola prowadzone przez Miasto i Gminę Sztum:
	(wskazać 
np. od 1 do 4)

	Liczba godzin pracy przedszkola:

	Publiczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi Nr 1
im. Kubusia Puchatka w Sztumie ul. Chełmińska 7, 82-400 Sztum
	
	powyżej 5 godzin

	Zespół Szkół Publiczne Przedszkole w Czerninie
ul. Donimirskich 19, Czernin, 82-400 Sztum
	1
	powyżej 5 godzin

	Zespół Szkół Publiczne Przedszkole w Gościszewie
Gościszewo 75, 82-400 Sztum
	
	do 5 godzin

	Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Nowej Wsi
Nowa Wieś 60, 82-400 Sztum
	
	do 5 godzin

	Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej Nr 2 
im. Maksymilian Golisza w Sztumie
ul. Reja 15, 82-400 Sztum
82-400 Sztum
Nowa Wieś 60, 82-400 Sztum
	
	do 5 godzin

	Publiczny Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej Nr 2 
im. Maksymilian Golisza w Sztumie
ul. Reja 15, 82-400 Sztum
82-400 Sztum
Nowa Wieś 60, 82-400 Sztum
	
	do 3 godzin




IV. Informacja o spełnieniu kryteriów rekrutacyjnych (w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X”)

1. Kryteria brane pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego
art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.)

	1)
	Wielodzietność rodziny kandydata
* dołączyć: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata
	

	2)
	Niepełnosprawność kandydata
* dołączyć: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o  rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
	

	3)
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
* dołączyć: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r .o  rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
	

	4)
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
* dołączyć: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r .o  rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
	

	5)
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
* dołączyć: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
	

	6)
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
* dołączyć: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie
z jego rodzicem
	

	7)
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
* dołączyć: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49)
	



2. Informacje dodatkowe:

	1)
	[bookmark: _GoBack]Kandydatem do przedszkola jest dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
	

	2)
	Oboje rodzice kandydata pracujący albo rodzic samotnie wychowujący dziecko pracujący
* dołączyć: oświadczenie o zatrudnieniu lub prowadzeniu działalności gospodarczej/gospodarstwa rolnego
	

	3)
	Jeden z rodziców kandydata pracujący
* dołączyć: oświadczenie o zatrudnieniu lub prowadzeniu działalności gospodarczej/gospodarstwa rolnego
	

	4)
	Rodzeństwo kandydata uczęszczające do przedszkola:
1.
2.
(podać imię i nazwisko dziecka)
	


	5)
	Rodzeństwo uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola:
1.
2.
(podać imię i nazwisko dziecka)
	

	6)
	Kandydat, którego rodzice ze względu na organizację pracy zawodowej zobowiązali się
skorzystać z oferty programowej wychowania przedszkolnego pow. 5 godzin dziennie
	




V. OŚWIADCZENIA:
1. Oświadczam, iż dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.
2. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdorazowej zmianie danych zawartych w niniejszym Wniosku. 


			
		data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
VI. ZAŁĄCZNIKI:
1. …………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………………………………………………
4. …………………………………………………………………………………………………………………
5. …………………………………………………………………………………………………………………



			
		data i podpis rodzica/opiekuna prawnego



DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ: (wypełnia komisja rekrutacyjna)
1. Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu …………………………………………… roku po dokonaniu analizy danych zawartych w niniejszym Wniosku oraz w załączonych oświadczeniach i dokumentach stwierdza, iż:
· zakwalifikowała kandydata do przedszkola od dnia 	
· nie zakwalifikowała kandydata do przedszkola z powodu  	
	

2. W wyniku decyzji komisji rekrutacyjnej:
· kandydat został przyjęty do przedszkola,
· kandydat nie został przyjęty do przedszkola,

· ilość punktów uzyskanych w wyniku spełnienia kryteriów na I etapie postępowania wynosi: 	,
· ilość punktów uzyskanych w wyniku spełnienia kryteriów na II etapie postępowania wynosi: 	,

Podpisy członków komisji:                                                                      	Podpis przewodniczącego komisji:

				
	

















			








INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół w Czerninie, ul. Donimirskich 19,Czernin, 82-400 Sztum (zwana dalej Szkołą).
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?
Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzaniem postępowania rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe) oraz podpisanie i realizacja umowy.
RODO - ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
Podstawą prawną przetwarzania jest:
- art. 6 ust. 1 lit b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
- art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, który określa treść wniosku o przyjęcie do przedszkola oraz wykaz załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych oraz w związku z innymi  przepisami odnoszącymi się bezpośrednio do funkcjonowania oświaty, do których należą m.in.: ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej i wydanymi na ich podstawie rozporządzeniami odpowiednich ministrów.
Komu udostępniamy dane osobowe?
Odbiorcami danych osobowych mogą być osoby upoważnione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w celu wykonywania obowiązków służbowych, podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, w tym m. in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej  (System Informacji Oświatowej), Kuratorium Oświaty, Organ prowadzący – Miasto i Gmina Sztum z siedzibą: ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, Miejsko-Gminny Zespół Oświaty, ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum, ubezpieczyciel na podstawie wniosku zgłoszenia szkody i inne na wniosek np. Sąd, OPS.
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
Jak długo przechowujemy dane?
Zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego. Z kolei zgodnie z art. 160 ust. 2 ww. ustawy  dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub publicznej placówce, które przeprowadzały postępowanie rekrutacyjne przez okres roku, chyba że na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola lub placówki została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 
Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?
Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych oraz dziecka, prawo ich sprostowania (w tym uzupełnienia), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, zgodnie z przepisami RODO. 
Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. (22) 531 03 00, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji, dla którego ścieżkę odwoławczą przewidują przepisy Prawa oświatowego
Czy musi Pani/Pan podać nam swoje dane?
Podanie danych osobowych wynikających z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją nie podania danych będzie brak możliwości uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym.

Czy dane podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu)?
Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Nie profilujemy Pani/Pana danych osobowych.
Jak uzyskać dodatkowe informacje  o przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?
Adres do korespondencji: Zespół Szkół w Czerninie, ul. Donimirskich 19, Czernin, 82-400 Sztum
Adres email: sekretariat@zsczernin.pl
Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jóźwik, e-mail: biuro@solved.com.pl
Zapoznałam się/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń. Oświadczam, że podane informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 


		
		data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

 (
WAŻNE
: 
Zgodnie z art. 4 
pkt 43 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 
oświatowe 
(
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.
)
 
przez 
samotne wychowywanie dziecka – należy rozumieć wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
)









………….………………………………………..…………..…………					
	 (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
 	składającego oświadczenie) 

………….………………………………………..…………..…………                    
	 (adres zamieszkania) 

OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA 
ORAZ NIEWYCHOWYWANIU ŻADNEGO DZIECKA WSPÓLNIE Z JEGO RODZICEM

Ja niżej podpisany/a, oświadczam, iż samotnie wychowuję dziecko …………………………………………………………….
                                                                                                                                            (imię i nazwisko dziecka)       
oraz nie wychowuje żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
Oświadczam, że zawarte w niniejszym oświadczeniu informacje są zgodne ze stanem faktycznym.
Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.      


………………….….., dnia 	roku		
		podpis rodzica/opiekuna prawnego


























 (
WAŻNE: 
Zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 
oświatowe 
(
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.
)
 
wielodzietność oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci. Przez rodzinę wielodzietną należy rozumieć rodzinę (także rodzinę zastępczą), zamieszkałą pod wspólnym adresem, składającą się z rodziców/rodzica mających na utrzymaniu troje
i więcej dzieci w wieku do ukończenia 25 roku życia, a także
 
dziecko, które ukończyło 25 rok życia legitymujące się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli w związku
 
z tą niepełnosprawnością r
odzinie przysługuje świadczenie 
pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy; do członków
 
rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko.
)










……….………………………………………..…………..…………					
	 (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
 	składającego oświadczenie) 

……….………………………………………..…………..…………                  
	 (adres zamieszkania) 

OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że jestem rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka ……………………………………………………………………………………, wychowującego się w rodzinie wielodzietnej, co oznacza,
                             (imię i nazwisko dziecka)       
że wychowuję troje i więcej dzieci.

Oświadczam, że zawarte w niniejszym oświadczeniu informacje są zgodne ze stanem faktycznym.
Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.      


……………….…….., dnia 	roku		
		podpis rodzica/opiekuna prawnego




























……….………………………………………..…………..…………					
	 (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
 	składającego oświadczenie) 

……….………………………………………..…………..…………                  
	 (adres zamieszkania) 


OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
PROWADZENIU DZIAŁALNOSCI GOŚPODARCZEJ LUB GOSPODARSTWA ROLNEGO

Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że[footnoteRef:4]: [4: ] 

· jestem zatrudniona/zatrudniony na czas od ____________________ do _____________________ w  	
	(nazwa i adres zakładu pracy) 
· prowadzę działalność gospodarczą  Nr NIP 	 .
· prowadzę gospodarstwo rolne położone w  ___________________ obręb,  ___________________

Oświadczam, że zawarte w niniejszym oświadczeniu informacje są zgodne ze stanem faktycznym[footnoteRef:5]. [5: ] 

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia[footnoteRef:6].      [6: ] 

 


________________, dnia  	roku		
 (
WAŻNE: 
 zgodnie z art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.
) 
przez rodziców należy rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
2
 zaznaczyć właściwe
3
 
zgodnie z art. 150 ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.
) 
przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do burmistrza, o potwierdzenie tych okoliczności. Burmistrz potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.
4
 
zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe 
(
Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.
) 
oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
)		podpis rodzica/opiekuna prawnego






















……….………………………………………..…………..…………					
	 (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
 	składającego oświadczenie) 

……….………………………………………..…………..…………                  
	 (adres zamieszkania) 


OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
PROWADZENIU DZIAŁALNOSCI GOŚPODARCZEJ LUB GOSPODARSTWA ROLNEGO

Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że[footnoteRef:7]: [7: ] 

· jestem zatrudniona/zatrudniony na czas od ____________________ do _____________________ w  	
	(nazwa i adres zakładu pracy) 
· prowadzę działalność gospodarczą  Nr NIP 	 .
· prowadzę gospodarstwo rolne położone w  ___________________ obręb,  ___________________

Oświadczam, że zawarte w niniejszym oświadczeniu informacje są zgodne ze stanem faktycznym[footnoteRef:8]. [8: ] 

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia[footnoteRef:9].      [9: ] 

 


________________, dnia  	roku		
		podpis rodzica/opiekuna prawnegoWAŻNE: 
 zgodnie z art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.) przez rodziców należy rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

2 zaznaczyć właściwe

3 zgodnie z art. 150 ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.) przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do burmistrza, o potwierdzenie tych okoliczności. Burmistrz potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.

4 zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.) oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.


