CZĘŚĆ WSPÓLNA STATUTU
ZESPOŁU SZKÓŁ
Szkoła Podstawowa im. Rodziny Donimirskich w Czerninie
Publiczne Przedszkole w Czerninie
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Zespół nosi nazwę:
Zespół Szkół w Czerninie, zwany dalej „Zespołem”.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1. Zespół Szkół Publiczne Przedszkole w Czerninie,
2. Zespół Szkół Szkoła Podstawowa imienia Rodziny Donimirskich w Czerninie.
3. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Czernin.
4. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto i Gmina Sztum.
5. Obsługę administracyjną, finansową i kadrową prowadzi Miejsko-Gminny Zespół Oświaty w Sztumie.
6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.
7. Zespół działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego oraz niniejszego statutu.
Rozdział 2
Cele i zadania Zespołu
§ 2
1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego.
2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1. zapewnienie dzieciom i uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu,
2. wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka i ucznia,
3. realizowanie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego,
4. kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych,
5. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6. wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
7. umożliwianie podtrzymywania tożsamości narodowej i kulturowej,
8. przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole oraz uczniów do dalszego kształcenia.
Rozdział 3
Organy Zespołu
§ 3
1. Organami Zespołu są:
1. Dyrektor Zespołu,
2. Rada Pedagogiczna szkoły podstawowej i Rada Pedagogiczna przedszkola,
3. Rada Rodziców szkoły podstawowej i Rada Rodziców przedszkola,
4. Samorząd Uczniowski (w szkole podstawowej).
2. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w realizacji zadań statutowych.
Dyrektor Zespołu
§ 4
1. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy wobec pracowników Zespołu.
3. Dyrektor odpowiada za:
1. nadzór pedagogiczny,
2. organizację pracy Zespołu,
3. bezpieczeństwo dzieci i uczniów,
4. realizację planu finansowego,
5. współpracę z organem prowadzącym i nadzorem pedagogicznym.
                       Rada Pedagogiczna
§ 5
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1. zatwierdzanie planów pracy,
2. podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,
3. opiniowanie organizacji pracy Zespołu,
4. opiniowanie pracy Dyrektora,
5. podejmowanie uchwał w sprawach innowacji pedagogicznych.
Rozdział 4
Obsługa administracyjno-finansowa
§ 6
1. Obsługę administracyjną, finansową i kadrową prowadzi Miejsko-Gminny Zespół Oświaty w Sztumie jako jednostka obsługująca.
2. W szczególności do zadań tej jednostki należy:
1) Obsługa finansowo-księgowa:
· prowadzenie rachunkowości,
· sporządzanie planów finansowych i sprawozdań,
· naliczanie wynagrodzeń,
· rozliczanie podatków i składek ZUS,
· realizacja wydatków budżetowych.
2) Obsługa kadrowa:
· sporządzanie umów o pracę i dokumentów kadrowych,
· przygotowywanie świadectw pracy,
· ewidencja czasu pracy.
3) Pomoc materialna dla uczniów:
· przyjmowanie i weryfikacja wniosków o stypendia i zasiłki szkolne,
· przygotowywanie decyzji administracyjnych (zgodnie z upoważnieniem),
· wypłata i rozliczanie świadczeń.
3. Dyrektor pozostaje pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.
Rozdział 5
Stołówka
§ 7
1. W Zespole funkcjonuje wspólna stołówka szkolna dla dzieci przedszkola i uczniów szkoły podstawowej.
2. Stołówka zapewnia możliwość spożycia ciepłych posiłków (obiad) dla szkoły podstawowej i przedszkola, oraz śniadań i podwieczorków dla przedszkola .
3. Korzystanie ze stołówki jest odpłatne.
4. Wysokość opłat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
5. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki.
Rozdział 6
Biblioteka
§ 8
1. W Zespole funkcjonuje wspólna biblioteka szkolna dla przedszkola i szkoły podstawowej.
2. Biblioteka służy realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczych.
3. Do zadań biblioteki należy w szczególności:
1. gromadzenie i udostępnianie zbiorów,
2. wspieranie realizacji programów nauczania,
3. rozwijanie zainteresowań czytelniczych,
4. współpraca z nauczycielami i rodzicami.
4. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa regulamin biblioteki.

Rozdział 7
Postanowienia końcowe
§ 9
1. Statut obowiązuje wszystkich pracowników, dzieci, uczniów i rodziców.
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Statut wchodzi w życie z dniem 14.10.2024 r.
Aktualizacji statutu dokonano w dniu 26 lutego 2026 roku.

